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101. MITGLIEDERVERSAMMLUNG DER FF SCHRAMBACH

Das Feuerwehrhaus Schrambach erstrahlt in neuem
Glanz. Viele Mitglieder der FF Schrambach,
Kommandant Daniel Wagner und Verwalter Walter
Lengauer an der Spitze, haben in vielen freiwilligen
Arbeitsstunden ihr Heim aul3en saniert und einen Zubau
errichtet. Die Fassade beim Bestand wurde erneuert, J i relie'r'wem
die Garagentore getauscht und unzadhlige Handgriffe ‘

getatigt, sodass das Gebaude einen sehr gepflegten
und funktionellen Eindruck darstellt.

Allen Freiwilligen gebuhrt unser erster Dank.

Die Stadtgemeinde hat die Arbeiten durch Zuschisse unterstitzt. Alles konnten die
Feuerwehrmitglieder nicht in Eigenregie herstellen. Fir Spenglerarbeiten war die Spenglerei Hoppel
notwendig. Der Zubau wurde eingedeckt und einige Schaden mussten fachmannisch repariert werden.
Der Gemeinderat beschloss im Oktober einstimmig, dass die Rechnung der Fa. Hoppel in Hohe von
rund € 17.000,00 von der Stadtgemeinde Gbernommen wird.

Die Mitgliederversammlung der Freiwilligen Feuerwehr Schrambach fand im Feuerwehrhaus Anfang
Janner unter Einhaltung der Covidregeln statt.

Kommandant Daniel Wagner berichtete Uber die Tatigkeiten im vergangenen Jahr. Er dankte allen
Kameradinnen und Kameraden fur ihr groRartiges Engagement in der Sache Feuerwehrhaus und vor
allem der Stadtgemeinde fur die Unterstitzung. Kommandantstellvertreter Dominic Herster stellte fest,



dass insgesamt 28 Einsatze im Jahr 2021 geleistet worden sind, 20 technische und 8 Brand. Der
unermudliche Verwalter Walter Lengauer konnte trotz der grof3en Investitionen in das Gebaude einen
positiven Finanzbericht legen.

Blrgermeister Wolfgang Labenbacher gratulierte zum 100-jahrigen Jubildum, welches coronabedingt nur
in kleinstem Rahmen mit einer Segnung des neuen Tankldschfahrzeuges vorgenommen werden konnte.
Das Feuerwehrhaus ist ein Schmuckkasterl und mit dem neuen Zubau auch sehr funktionell. In vielen
freiwilligen Arbeitsstunden wurden fur die Gemeinschaft wertvolle und bleibende Leistungen erbracht. Aus
feuerwehrtechnischer Sicht sind besonders die Verbesserungen am Hochwasserschutz zu begrifen. Die
Einschulung zur Montage der mobilen Prefaelemente ist geschehen. Die Funktion des Auslaufbauwerks
mit den finf Pumpen wurde von der FF Schrambach ebenfalls tberpruift.

Zu Feuerwehrmannern wurden Marcel Just und Florian Herster beférdert. Franz Prack wurde mit der
Medaille fur 25-jahrige Tatigkeit ausgezeichnet. Wir wunschen beiden erfolgreiche, unfallfreie und
kameradschaftsférdernde Einsatze und Ubungen!

NEUE PHYSIOTHERAPIE-PRAXIS EROFFNET

Andreas Gravogl hat eine Praxis als Physiotherapeut
in der Klosterrotte 4 ertffnet.

Herr Gravogl hat seine Ausbildung an der FH Krems
2017 abgeschlossen und hat schon reichliche
Berufserfahrung.

Er bietet auch Hausbesuche an, da Physiotherapie
oft nétig sein kann, aber der Besuch einer Praxis aus
unterschiedlichen Granden nicht moglich ist.

Er ist Wahltherapeut, das hei3t man bekommt am
Ende der Therapie je nach Sozialversicherung bis zu
50% der Kosten rlckerstattet. Sein Schwerpunkt liegt
auf Therapie bei orthopadischen Problemen wie
Rickenschmerzen, Gelenksersatz aber auch
unfallchirurgischen Problemen wie etwa
Kreuzbandoperationen

Andreas Gravogl macht gerade die Zusatzausbildung
zum Sportphysiotherapeuten und betreut nebenher
auch den SC Prefa Lilienfeld.

Wir winschen alles Gute und viel Erfolg mit der
Praxis!

Ihr Spezialist fiir
erneuerbare Energien
und Baddesign.

3180 Lilienfeld N
T 02762/52276 | L @

BAD - HEIZUNG - SOLAR www.kollar.at




Ehrungen und Gratulationen

Fekk

Den 95. Geburtstag feierte am 09. Janner 2022 Frau Maria HAGEN, Klosterrotte 3/2/2.

dekk

Den 90. Geburtstag feierten am 25. Dezember 2021 Herr Robert SMRZKA, Schonbauergasse
14 und am 27. Dezember 2021 Frau Margarete SCHROFFENAUER, Oesterleingasse 9.

*kk

Den 85. Geburtstag feierten am 24. Janner 2022 Herr Josef RAUSCHER, Vivenotstralle 40/2

*kk

Den 80. Geburtstag feierten am 13. Dezember 2021 Frau Wilfriede SCHIEFER, Mathildenweg
11, am 22. Dezember 2021 Herr Friedrich WEITZL, Castellistrale 14, am 30. Dezember 2021
Herr Karl BIRGFELLNER, Annagasse 24 und am 11. Janner 2022 Herr Manfred STURM, Am
Hahnacker 10.

*kk

Den Jubilarinnen und Jubilaren wiinscht die Stadtgemeinde alles Gute und beste Gesundheit.

Wagner macht Druck DrUCkserVice in LilienfEId

V‘;i;bet[_f'n]jr:Ck?“ Kopien bis A3in S/W oder Farbe,
W:VL‘:VWZ;;? dmi::':tr Flyer, Plakate, Etiketten,
Diplomarbeiten, Fotogeschenke,

Wagner Renate Textildruck, Werbetafeln, Transparente,

3180 Lilienfeld, Zdarskystrafie 9 Klebebuchstaben uv.m.
Tel.: 02762 - 55101

Mobil: 0664-38 16 528
officc@wagner-druck.at
OFFNUNGSZEITEN ab Mirz2022
Mo, Di, Do 9-13Uhr und 14 — 17 Uhr
Mi, Fr 9—13Uhr

Sowie nach telefonischer Vereinbarung




Rundumsorglos
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mit den MR-Dienstleistungen rund ums Haus

- Rasen- und Gartenpflege

- Strauch- und Heckenschnitt
- Baumdienstleistungen

- Schneeraumung und Streuung Infos unter

- Personalleasing

Maschinenring-Service NO-Wien

Ihr regionaler Ansprechpartner:
Maschinenring St. Pélten, Keltenstrae 11, 3100 St. Pélten

stpoelten@maschinen
www.maschinenring.a
Die Profis

vom
Land

ring.at
t

059060-362

)

¢Q} Maschinenring

MARKIERUNGEN

Markier- und Bodentechnik

DER SPEZAUST,

\WENN ES U

M BOD

ENTECHNIK GEHT

Www.hickelsberger.at

GESUNDE
CEMEINDE

EINLADUNG

Offentliche Arbeitskreissitzung
der

Gesunden Gemeinde

am 04. Marz.2022 um 17:00 Uhr im
Sozialzentrum,
Liese Prokop Stralde
3180 Lilienfeld

Alle die Interesse haben in der Gesunden
Gemeinde mitzumachen sind herzlich
eingeladen.

Anmeldung bitte unter
tutgut.lilienfeld@gmail.com. oder
0677 63 161 447



mailto:tutgut.lilienfeld@gmail.com

GESCHATZTE MITBURGERINNEN UND MITBURGER, LIEBE JUGEND!

Lilienfeld hat 2021 einige wesentliche Fortschritte erzielen kénnen: Die ersten
hochqualitativen Eigentumswohnungen in der Liese Prokop Strafle sind
Ubergeben worden. Gemeindewohnungen wurden in der Castellistral’e 42 bis
48 in Absprache mit unseren Mieterinnen und Mietern generalsaniert.
Fernheizung, Vollwarmeschutz, modern adaptierte Sanitarbereiche, neue
Fenster — freuen wir uns gemeinsam Uber die erreichte Verbesserung der
Wohnqualitat. Gleiches qilt fur die Hauser Marktler Stralle 24 und 26 durch die
Domus. Das Hochwasserschutzprojekt Schrambach-Stangental, die
Photovoltaikanlagen mit Buirgerbeteiligung, die verbesserte und erweiterte
Kinderbetreuung in der Volksschule und in den Kindergarten, Baumafnahmen
im Volksschulturnsaal, ... Es wurde viel geleistet im Jahr 2021. Und ich danke
allen, die mich auf diesem Wege bestens und ehrlich unterstitzt haben.

Die wichtigsten Projekte in diesem Jahr sind die Verbreiterung des Magdalenenstegs zur
Radfahrtauglichkeit, Fortsetzung der Sanierung der Volksschule, 6kologische Malinahmen beim
Hochwasserschutz Schrambach-Stangental, Wohnungsneubau durch die Frieden, Baubeginn Junges
Wohnen statt der Lolita, Erweiterungen bei Neuman/Prefa, Veranderungen im Einkaufspark,
Adaptierungen im Bad nach dem Pachterwechsel und ein Single Trail am Muckenkogel. Beim
Kanalsystem missen einige Strange saniert werden, ebenfalls einzelne Stralenabschnitte. In Summe
ergibt das wieder viel Arbeit in der Gemeinde und fir die Gemeinde. Wir achten auf die Finanzen der
Gemeinde und bitten daher um Verstandnis, wenn nicht alle Wiinsche erfiillt werden konnen.

Im Kampf gegen Corona stellen wir das Gemeindehaus zur Verfugung. Wir fordern den Impfbus
regelmafig an, ermoéglichen das Impfen und Testen im Sitzungssaal. Wir unterstitzen bei Bedarf beim
Ausdrucken der Zertifikate. Unsere Gemeinde ist fir die Burgerinnen und Blrger da! Besonderer Dank
gebulhrt den Freiwilligen beim Testen und Impfen und den damit mehr belasteten Gemeindebediensteten.

Wir als Gemeinde werden aktiv die Impfkampagne des Bundes unterstitzen. Ziel ist, das die Impfquote
erhoht wird, dass mehr Menschen unserer Stadt Sicherheit durch die Impfung bekommen. Die finanziellen
Anreize durch die Lotterie mdge jede/r selbst beurteilen und als mdgliche Motivation sehen. Wenn die
Quote in Lilienfeld Gber 80 Prozent kommt, erhalt die Gemeinde eine zusatzliche Bundesférderung. Aber
der Erhalt dieser Forderung ist nicht das vorrangige Ziel. Ziel ist, dass mehr Mitmenschen durch die
Impfung geschitzt werden moégen, dass Offnungen wieder mdglich sind, wie in Landern mit hoher
Impfquote.

Nutzen wir gemeinsam die Chancen fur unsere Stadt. Lilienfeld hat viele Méglichkeiten zur Entwicklung.
Ich freue daher immer auf Ihre Anregungen, auf Ihr Mitwirken im Gemeindeleben.

Mit besten Griif3en

Ihr Burgermeister
Wolfgang Labenbacher

Pelak Mensur & Julia
Perlmoosergasse

Raumausstatter

Ich biete fol ende Lelstun enany—

Ausmalen und Tapezigren ;_;‘

Versch. Boden verlegen
oIstermobeI taezrere




LEITUNGEN FUR BURGERSERVICE UND STANDESAMT BESTELLT

In  seiner Dezembersitzung betraute der
Lilienfelder Gemeinderat die Bediensteten Bettina
Rametsteiner und Doris Spilka einstimmig mit der
Leitung des Birgerservicebliros bzw. des
Standesamts- und Staatsblrgerschaftsverbandes.

Auf der Agenda der letzten Sitzung des Lilienfelder
Gemeindeparlaments im Jahr 2021 stand unter
anderem ein umfassendes Personalpaket. Neben
sogenannten aullerordentlichen gehaltsmaRigen
Vorruckungen fir besonders verdiente Mitarbeiter
oder der Uberleitung von bisher befristeten
Dienstverhaltnissen in unbefristete, wurde auch
das Blurgerservice einer  Neustrukturierung
unterzogen. ,Wir haben die letzten Monate genutzt
und gemeinsam mit den betroffenen Mitarbeitern
versucht das Birgerservicebiro mit dem
bisherigen  Melde- und Fundamt, sowie
Tourismusauskunft uvm. neu aufzustellen und
auch mogliche Synergien in der Zusammenarbeit
mit den Bediensteten des Standesamts- und
Staatsbirgerschaftsverbandes zu nutzen. Das ist
uns gelungen. Das bisherige Meldeamt firmiert ab
sofort unter der neuen Bezeichnung
Blrgerservice, an den zu besorgenden
Dienstleistungen und Amtsgeschéaften andert sich
jedoch nichts. Die einzelnen Mitarbeiter arbeiten
dort wo es zuldssig und sinnvoll ist enger
zusammen und vertreten sich bei Bedarf auch
gegenseitig. Diese amtsinterne Neuorganisation
brachte es mit sich, dass wir fur beide Teilbereiche
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neue Leitungen zu bestellen hatten. Schlielich
soll dort, wo mehrere Personen agieren, einer der
eingesetzten Mitarbeiter auch die
Hauptverantwortung fur den jeweiligen
Arbeitsbereich haben., erklart der auch fiir das
gesamte Gemeindepersonal ressortzustandige
Vizeblrgermeister Manuel Aichberger.
Burgermeister Wolfgang Labenbacher als oberster
Dienstvorgesetzter aller Mitarbeiter erganzt:
,Dieses Personalpaket wurde vom
Vizeblrgermeister gemeinsam mit dem
Stadtamtsdirektor  unter  Einbeziehung  der
Betroffenen gewissenhaft und Uberlegt
ausgearbeitet. Es findet auch die Zustimmung der
Personalvertretung und aller im Gemeinderat
vertretenen Parteien. Beide Damen, sowohl Doris
Spilka als auch Bettina Rametsteiner sind durch
Erfahrung, durch Ablegen der erforderlichen
Dienstprifungen, sowie durch ihren hohen
personlichen Einsatz, ihr Engagement fir die
Leitungsposten qualifiziert und haben
versprochen, sich nach Kraften um die Anliegen
der Bevolkerung zu bemuhen. Wir verstehen uns
als Dienstleistungsbetrieb und die Anliegen der
Bldrgerinnen und Bilrger muissen fur unser
Handeln immer eine gewisse Prioritat haben®.

Doris Spilka ist seit 12. September 2016 bei der
Stadtgemeinde Lilienfeld als Vertragsbedienstete
beschaftigt, Bettina Rametsteiner seit 01. Juli
2020.

e T ,’7

Biirgermeister Wolfgang Labenbacher, Vizebiirgermeister Manuel Aichberger, ebenso wie Stadtamtsdirektor
Thomas Dobner zéhlten nach einstimmig erfolgtem GR-Beschluss zu den ersten Gratulanten von Bettina
Rametsteiner, neue Leiterin des Birgerservicebiros, sowie Doris Spilka, neue Leiterin des Standesamts- und

Staatsbliirgerschaftsverbandes.




Aus DEM GEMEINDERAT

Bei der Gemeinderatssitzung am 14. Dezember
2021 standen 19 Tagesordnungspunkte auf dem
Programm. Nachstehend ein kurzer Bericht Uber
den Verlauf der Sitzung:

Der 1. Nachtragsvoranschlag fur das Budgetjahr
2021 wurde mehrstimmig genehmigt.

Der Voranschlag fir das Haushaltsjahr 2022
wurde einstimmig beschlossen.

Der Voranschlag 2022 weist im Ergebnishaushalt
ein Nettoergebnis in der Hohe von € 707.400,00
und einen Finanzierungshaushalt in der Hohe von
€ 118.400,00 auf.

Folgende Zuwendungen und  Subventionen
wurden einstimmig vergeben:

Volkshochschule Lilienfeld fir den Betrieb im Jahr
2021 - € 3.000,00.

Kriegsopfer- und Behindertenverband, Ortsgruppe

Lilienfeld;  Weihnachtsunterstitzung 2021 -
€ 200,00.
Osterreichischer  Bergrettungsdienst, Ortsstelle
Lilienfeld fur den Betrieb im Jahr 2022 -
€ 1.000,00.
Rotes Kreuz Traisental, fur die grofle

Unterstlitzung in Zeiten der Pandemie und als
Spende anlasslich des Begrabnisses von Robert
Grabner - € 500,00.

Schutzenverein Lilienfeld, fur die Anschaffung von
Vereinskleidung - € 750,00.

Internationale Sommerakademie, far die
Veranstaltungen im Jahr 2022 - € 1.500,00.

Musikfestival Stift
Veranstaltungen des
€ 800,00.

Lilienfeld, far die
Kultur-Sommer 2022 -

Elternverein Volksschule Lilienfeld; vorbehaltlich
der tatsachlichen Abhaltung fur den Kinderschikurs
der Volksschule Lilienfeld - € 400,00.

Bauernschaft Lilienfeld, fir die Schneerdumung
und Wegerhaltung der landwirtschaftlichen
Zufahrtswege im Jahr 2021 in der Hohe von €
2.700,00.

Volkshilfe Stadt Lilienfeld, fir die Aktion ,Essen auf
Radern“ im Jahr 2022 - € 2.800,00.

SC Prefa Lilienfeld, fir die Anschaffung eines
Rasenroboters und Betreuerbanken - € 18.000,00.

Folgende Arbeiten sowie Lieferungen und
Leistungen wurden einstimmig vergeben:

Der Ankauf von 26 Stiuck Tablets inklusiver
Einrichtung fir die Volksschule Lilienfeld zum
Gesamtbruttopreis in der Hohe von € 15.884,40.

Errichtung eines neuen Tribinendaches fir die
Stadtsportanlage mit viel Eigenleistung vom SC
Prefa Lilienfeld, Unterstitzung von GR Raimund
Edy und grof3zigiger finanzieller Unterstlitzung der
Fa. Prefa zum Gesamtbruttopreis in der Ho6he von
€ 14.305,62 (Lamplholz fur 250m? Holzbretter
€ 1.560,— + Hoppel fir 210m? Vordeckplanen und
fachgerechte Eindeckung mit Prefalz Bandblech
€ 10.470,83 + Pfannhauser fir die Entsorgung des
alten Daches € 541,03).

Bad Heizung S°lar

INSTALLATEUR

‘ FACHBETRIEB

Fax 02762/62 531-14

office@feichtinger.cc
www.feichtinger.cc

Tel. 02762/62 531-0

GOLSENSIEDLUNG 8
3160 TRAISEN
02762 /625 31-0

1. Ansprechpartner fir
Bad - Heizung - Solar




Projektarbeiten fir die geplante Anderung des
Flachenwidmungsplanes im Bereich Neuman und
zugehdriger Anderungen am Bebauungsplan an
Schedlmayer Raumplanung ZT GmbH aus
Loosdorf zum Gesamtbruttopreis in der Héhe von
€ 5.658,72.

Projektarbeiten fiir die geplanten Anderungen des
Bebauungsplanes Am Spitalacker und in der
Reihenhaussiedlung in der Bergknappengasse an
Schedlmayer Raumplanung ZT GmbH aus
Loosdorf zum Gesamtbruttopreis in der Héhe von
€ 2.122,02.

Der Gemeinderat genehmigte einstimmig die
Anderung der Grenze zwischen den
Katastralgemeinden Lilienfeld und Marktl zur
moglichen  Vereinigung der  nachstehend
angeflhrten Grundstiicke gemall dem Lageplan
der Vermessung Schubert ZT GmbH, GZ 19753
vom 01.12.2021: 93/1, 93/2, 93/4 (alle EZ 115)
93/3 (EZ 130) 93/5 (EZ 109)

Diese Grundstucke werden von der
Katastralgemeinde Marktl 19319 abgetrennt und in
die Katastralgemeinde Lilienfeld 19318
eingegliedert.

Der Gemeinderat genehmigte einstimmig den
Kaufvertrag Uber die Gemeindewohnung Marktler
Stralle 54/1/8 abgeschlossen zwischen der
Stadtgemeinde Lilienfeld und Herrn Maximilian
Friedl zu einem Kaufpreis in der Hbéhe von
€ 30.600,00.

Der Gemeinderat genehmigte einstimmig die
Verordnung Uber einen Betreuungsbeitrag fir die
Frihaufsicht in der Volksschule (néheres siehe
eigener Bericht).

Der Gemeinderat genehmigte einstimmig den
Nachtrag zum Mietvertrag Uber die Grundstucke
17/10 und 17/12 (beide KG Lilienfeld) vom
14./15.12.1994 abgeschlossen zwischen dem
Zisterzienserstift Lilienfeld, der Stadtgemeinde
Lilienfeld unter Beitritt der W. Ziegelwagner
Bautrager Ges.m.b.H..

Der Gemeinderat genehmigte einstimmig den
Nachtrag zum  Untermietvertrag Uber die
Grundstucke 17/10 und 17/12 (beide KG Lilienfeld)
vom 14./15.12.1994 abgeschlossen zwischen der
Stadtgemeinde Lilienfeld und Beitritt von
Zisterzienserstift Lilienfeld und W. Ziegelwagner
Bautrager Ges.m.b.H..

Der Gemeinderat genehmigte einstimmig den
Abschluss der Erweiterung zur Kommunal-
Sachversicherung-Komplettschutz-Versicherung
bei der Niederdsterreichischen Versicherung zu
einer Jahrespramie in der Héhe von € 16.782,06.

Der Gemeinderat hat einstimmig beschlossen Teil
der LEADER-Region Mostviertel-Mitte zu bleiben
und sich am LEADER-Fo6rderprogramm der EU
2023-2027 aktiv zu beteiligen. Dadurch verpflichtet
sich die Stadtgemeinde Lilienfeld in den Jahren
2023 bis 2029 (LEADER-Programmperiode von
2023 bis 2027 sowie weitere Umsetzung und
Abrechnung von Projekten 2028/2029) einen
jahrlichen LEADER-Beitrag in H6he von € 1,00 bis
max. € 1,50/Einwohnerin zu leisten. Die
tatsachliche Hohe des LEADER-Beitrags ist von
der Budgetierung der neuen Periode abhangig und
wird jahrlich von der Mitgliederversammlung
beschlossen. Der LEADER-Beitrag NEU erhalt ab
2023 Gultigkeit. Des Weiteren erklart sich die
Gemeinde bereit, sich aktiv an der Erstellung der
Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) in Form
eines Bottom-up-Prozesses zu beteiligen und in
weiterer Folge die gemeinsam erarbeitete LES zu
unterstitzen. Die festgelegten Ziele und
MalRnahmen in der LES im Wirkungsbereich der
Gemeinde werden mitgetragen und in Abstimmung
mit den anderen Gemeinden in der Umsetzung
unterstatzt.

Der Gemeinderat beschloss einstimmig den Beitritt
als Grindungsmitglied zum Verein ,Erneuerbare
Energiegemeinschaft Lilienfeld“ (EEG).

Die Weihnachtsunterstiitzung fir sozial Bedurftige
wurde einstimmig beschlossen.

Der Gemeinderat genehmigte einstimmig die
Anderung der Verordnung Uber die Zuordnung der
Funktionsdienstposten des Allgemeinen Schemas
(Naheres siehe eigener Bericht.)

Der Gemeinderat genehmigte einstimmig die
Anderung der Nebengebuhren- und
Dienstbekleidungsordnung flr die Bediensteten
der Stadtgemeinde Lilienfeld (naheres siehe
eigener Bericht.)

Nach Berichten des Blrgermeisters und einiger
Gemeinderatsmitglieder, sowie Weihnachts- und
Neujahrswunschen der Fraktionen endete die
achte Plenarsitzung des Gemeinderates in dieser
Funktionsperiode nach einer Dauer von zwei
Stunden.
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KUNDMACHUNG

Der Gemeinderat der Stadtgemeinde Lilienfeld hat in seiner Sitzung am 14. Dezember 2021 folgende

VERORDNUNG

Uber die Zuordnung der Funktionsdienstposten des Allgemeinen Schemas beschlossen:

Gemals § 2 Abs. 4 der NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976 (GBDO), LGBI. 2400-44 und § 11
Abs. 1 des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBI. 2420-55, werden die Funk-
tionsdienstposten folgenden Funktionsgruppen zugeordnet:

1. Dienstposten der/s Leitenden Gemeindebediensteten Funktionsgruppe VIII
2. Dienstposten der/s Leiters/In des Bauamtes Funktionsgruppe VIII
3. Dienstposten der/s Leiters/In der Buchhaltung Funktionsgruppe VII
4. Dienstposten der/s Leiters/In des Blrgerservices

mit hervorgehobener Verwendung Funktionsgruppe VI
5. Dienstposten des Standesamts- und

Staatsbirgerschaftsverbandes mit hervorgehobener Verwendung Funktionsgruppe VI
6. Dienstposten der/s Vorarbeiters/In der Gemeindearbeiter —

Dienstposten mit hervorgehobener Verwendung Funktionsgruppe VI
7. Dienstposten der/s Wassermeisters/In —

Dienstposten mit hervorgehobener Verwendung Funktionsgruppe VI

Diese Verordnung tritt am 1. Janner 2022 in Kraft.

KUNDMACHUNG

Der Gemeinderat der Stadtgemeinde Lilienfeld erldsst aufgrund seines Beschlusses vom
14. Dezember 2021 folgende

VERORDNUNG

Fir die Frahaufsicht in der Volksschule Lilienfeld w?r.d ein pauschalierter Betreuungsbeitrag in der Hohe
von € 8,00 ab dem Schuljahr 2021/2022 monatlich eingehoben.

Die Betreuungszeiten werden anhand des gemeldetgﬁ Bedarfs angeboten.

Die Abrechnung der Beitrage erfolgt zweimonatlich ir?{ Nachhinein.

Diese Verordnung tritt mit Wirkung 01. Janner 2022 #1 Kraft.

Telefon: 02762 / 533 60 www.tierklinik-lilienfeld.at

Ordinationszeiten : .
Tierklinik

Montag 9.00 - 12.00 Uhr und 15.00 - 18.00 Uhr

Dienstag  9.00- 12.00 Uhr und 17.00 - 19.00 Uhr

Mittwoch  9.00- 12.00 [hr e
Donnerstag .00 12.00 Uhr und 17.00 - 19.00 Unr . g e r
Freitag 9,00 - 12.00 Uhr ‘TE-"* Bt N TAS K

" 3 l'L* 3 LA
Samstag  9.00- 10.00 Chr ﬂlt ?.’1'“"
pr ﬂ{tg'




KUNDMACHUNG
VERORDNUNG

des Gemeinderates der Stadtgemeinde Lilienfeld, mit der die

Nebengebiuhren- und Dienstbekleidungsordnung
fur die Bediensteten der Stadtgemeinde Lilienfeld beschlossen wird.

Der Gemeinderat der Stadtgemeinde Lilienfeld hat in seiner Sitzung vom 14. Dezember 2021 aufgrund
der §§ 42 bis 47 der NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976 (GBDO), LGBI. 2400 in der jeweils gel-
tenden Fassung, sowie des § 20 des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBI.
2420 in der jeweils geltenden Fassung, beschlossen:

§1

Anwendungsbereich

Diese Vorschrift findet Anwendung auf alle Bediensteten der Stadtgemeinde Lilienfeld, auf deren Dienst-
verhaltnis die Bestimmungen der Gemeindebeamtendienstordung 1976 und der Gemeindebeamtenge-
haltsordnung 1976 (GBGO), LGBI. 2440 in der jeweils geltenden Fassung Anwendung finden
(Gemeindebeamte) und auf die Bediensteten, deren Dienst-verhaltnis nach den Bestimmungen des NO
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes geordnet ist (Gemeindebedienstete).

Auf Bedienstete, mit denen die Stadtgemeinde Lilienfeld das Dienstverhaltnis nach freier Vereinbarung
geordnet hat, findet diese Vorschrift nur Anwendung, wenn im Dienstvertrag oder in einer Vereinbarung
die Anwendung dieser Vorschrift vereinbart wird.

§ 2

Anspruchsvoraussetzung

Den Gemeindebediensteten geblhren aul’er den ihnen aufgrund der vorgenannten gesetzlichen Bestim-
mungen zustehenden Bezlige die im folgenden festgesetzten Nebengebihren.

Wenn der Anspruch auf Nebengebiihren oder Dienstbekleidung aufgrund der nachstehenden Bestimmun-
gen nicht schon durch eine bestimmte Verwendung oder Tatigkeit entsteht, ist ein Anspruch erst nach vor-
heriger Genehmigung durch den Blrgermeister im Rahmen dieser Verordnung gegeben.

Die Nebengebuhren gemal § 7 lit. a Zi. 1 und lit. b Zi. 1, 2, 3 u. 4 dieser Verordnung werden auch wah-
rend der Zeit des Erholungsurlaubes, eines Sonderurlaubes mit Bezlgen und einer unverschuldeten
Dienstverhinderung, im letzten Falle jedoch nur bis zu 42 Tagen gewahrt.

§ 26 Abs. 5 GVBG gilt sinngemali.

Teilbeschaftigte Gemeindebedienstete erhalten bei pauschalierten Nebengeblihren nur den ihrem Be-
schaftigungsausmal} entsprechenden Teil.

Ergibt sich die Notwendigkeit einer Vertretung gehért dem Vertreter eine Gebiihr analog § 20a GVBG.

§3
Berechnungsgrundlage

1) Soweit nichts anderes bestimmt ist, setzt sich die Berechnungsgrundlage fur Nebengebulhren, die nach
Stunden oder Tagen gerechnet werden und sich nach einem Prozentsatz des Bezuges richten, aus
folgenden Teilbetragen zusammen:

a) Gehalt (Entgelt) )

b) Ausgleichszulage (§ 4 Abs. 4 lit. a und b der NO Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976, LGBI.
2440 in der jeweils geltenden Fassung-GBGO)

c) Dienstzulage

d) Dienstalterszulage

e) Teuerungszulage

2) der Tagesbezug ist mit einem 30igstel und der Bezug fir eine Arbeitsstunde mit einem 165igstel der
Berechnungsgrundlage nach Abs. 1 zu ermitteln.

3) Die Bemessungsgrundlage fur Nebengeblhren gemal § 7 bildet, wenn nicht anderes bestimmt, das
Gehalt eines Beamten der Entlohnungsgruppe VI, Gehaltsstufe 10 GBGO.



§4

Nebengebiihren
Die Nebengebihren gliedern sich in
a) Reisegebihren
b)  Aufwandsentschadigungen
c)  Sonderzulagen
§5

Gebuhren bei auswartiger Dienstverrichtung (Reisegebuhren)

Auf die Gemeindebediensteten ist unter Beachtung des § 3 Abs. 10 und 11 NO Landes-
Bedienstetengesetzes (NO LBG), LGBL 2100 in der jeweils geltenden Fassung, dessen 8. Abschnitt - Rei-
segebuhren anzuwenden.

§6
Aufwandsentschadigung

1)  Die Entschadigung der Standesbeamten fir den Mehraufwand anlasslich der Vornahme von Trau-
ungen betragt jahrlich 31,00 % des Gehaltsansatzes der Verwendungsgruppe VI, Gehaltsstufe 10.
Werden die EheschlieBungen von mehreren Bediensteten vorgenommen, ist die voranstehende
Aufwandsentschadigung entsprechend der vorgenommenen Trauungen anteilsmaRig aufzuteilen.

2)  Der Bauamtsleiter erhalt fir die Verwendung des bediensteteneigenen Kraftfahrzeuges fir dienstli-
che Zwecke fur Fahrten im Umkreis von 25 km eine monatliche Vergutung fur durchschnittlich 100
gefahrene Kilometer. Das Kilometergeld hiefir richtet sich nach den einschlagigen Bestimmungen
des Landes Niederosterreich.

§7

Sonderzulagen
Den Gemeindebediensteten wird allgemein die Sonderzulage gemaf § 47 Abs. 3 GBDO gewahrt.

a) Erschwerniszulagen
1) Dem Bediensteten, der die Informationstechnologien der Stadtgemeinde Lilienfeld betraut (IT-
Beauftragter), geblhrt eine monatliche Erschwerniszulage in der Hohe von 5 v. H.
2)  Der Friedhofswarter erhalt fir das Offnen und SchlieRen von Grabern, Reinigungsarbeiten in Grif-
ten, Exhumierungen und fir die Tieferlegung einer Leiche eine Erschwerniszulage, die bei Einsatz
von mehreren Bediensteten anteilsmafig aufzuteilen ist, in folgender Hohe:

a) Bei Urnenbegrabnissen 0,50 v. H.
b)  Grabstellen 3,00 v. H.
c) Fir Reinigungsarbeiten in Griften 2,50 v. H. und
d)  Exhumierungen oder Tieferlegungen einer nicht vollstandig
verwesten Leiche einschliellich der Grabarbeiten 10,00 v. H.

b) Schmutzzulagen

1)  Den Bediensteten des Bauhofes gebulhrt eine monatliche Schmutzzulage in der Héhe von 2 v. H.

2) Dem mit der Betreuung des Kanalsystems betrauten Bediensteten gebihrt eine monatliche
Schmutzzulage in der Hohe von 6,00 v. H.

3) Den mit der Wasserversorgung betrauten Bediensteten geblihrt eine monatliche Schmutzzulage in
der H6he von 4,00 v. H.

4)  Dem Badewarter gebihrt wahrend der Badesaison (in den Monaten Mai, Juni, Juli, August) eine
monatliche Gefahrenzulage von 4,00 v. H., wenn er die nach den einschlagigen Vorschriften des
Baderhygienegesetzes vorgesehenen Uberprifungen vornehmen darf.

Der Bezug einer Schmutzzulage nach § 7 lit. b, Zi. 2, 3 und 4 schlief3t den Bezug einer Schmutzzulage

nach § 7 lit. b, Zi. 1 aus.

Im Falle der Vertretung eines Gemeindebediensteten, dem eine héhere pauschalierte Schmutzzulage ge-

buhrt, erhalt der vertretende Gemeindebedienstete fur die Dauer der Vertretung die allenfalls héhere pau-

schalierte Schmutzzulage. Der vertretende Gemeindebedienstete erhalt diese pauschalierte Nebengebihr

im aliquoten Ausmalf.

§ 3 Abs. 2 dieser Nebengebuhrenordnung gilt sinngemaf.



c) Fehlgeldentschéadigung
Gemeindebedienstete, die mit der Vereinnahmung und mit der Leistung von Barzahlungen betraut sind,
erhalten zur Abgeltung der, bei der Abwicklung des baren Zahlungsverkehrs bestehende Verlustgefahr,
eine Fehlgeldentschadigung in der H6he von:
a) Hauptkassier monatlich 2,00 v. H.
b) Nebenkassiere monatlich 1,00 v. H.

§8
Dienstbekleidungsordnung

Die Benutzer haben die ihnen zugewiesenen Dienstkleider ordnungsgemal instand zu halten. Sollte es
durch besondere Umstande, die nicht im Verschulden des Dienstnehmers liegen, zu einer Beschadigung
oder Vernichtung der Dienstkleidung kommen, wird die Behebung des Schadens oder der Ersatz des Stu-
ckes auf Antrag kostenlos veranlasst. Die Dienstkleidung bleibt Eigentum der Gemeinde. Nach Ablauf der
Tragdauer gehen die dem Benlutzer personlich zur Verfiigung gestellten Stlicke in dessen Eigentum Uber.
Dienst- und Arbeitskleider stehen folgenden Gemeindebediensteten zu:

Gemeindebedienstete: cllaﬁg_:ichnunq der Dienstbeklei- Tragdauer:
Desinfektor 1 weille Leinenhose nach Bedarf
1 weiler Arbeitsmantel nach Bedarf
Schulwarte 2 Arbeitsmantel nach Bedarf
1 Paar Schlapfen nach Bedarf
1 Paar Arbeitsschuhe nach Bedarf
1 Winterjacke nach Bedarf
Reinigungspersonal 1 Paar Schlapfen nach Bedarf
Bedienstete des Bauhofes 2 Arbeitshosen 2 Jahre
und der Wassermeister 2 Arbeitsjacken 2 Jahre
Gummistiefel nach Bedarf
1 Paar Arbeitsschuhe nach Bedarf
1 Regenschutzbekleidung nach Bedarf
Arbeitshandschuhe nach Bedarf
zusatzlich fur Winterdienst 1 Winterhose nach Bedarf
1 Winterjacke nach Bedarf
1 Paar Winterschuhe nach Bedarf
Winterhandschuhe nach Bedarf
zusatzlich fir Friedhofspersonal 1 zusatzliche Arbeitshose 2 Jahre
1 zusatzliche Arbeitsjacke 2 Jahre
zusatzlich fur Klarwarter Gummihandschuhe nach Bedarf
1 zusatzliche Arbeitshose 2 Jahre
1 zusatzliche Arbeitsjacke 2 Jahre
zusatzlich fur Millbedienstete Gummihandschuhe nach Bedarf
zusatzlich fir Bademeister 2 kurze Hosen 1 Jahr
2 Leibchen 1 Jahr
1 Paar Sandalen 1 Jahr

§9
Schlussbestimmungen

1)  Die Nebengebuhren- und Dienstbekleidungsordnung 2021 tritt mit 01. Mai 2021 in Kraft.

2)  Fir Gemeindebedienstete, die vor dem 01. Mai 2021 in einem Dienstverhaltnis zur Stadtgemeinde



Lilienfeld standen, werden die Zahlungen nach den §§ 7 lit. b, 8 lit. a Z 1, 2 und 3 der Nebengebih-
ren- und Dienstbekleidungsordnung in der bis zum Ablauf des 30. April 2021 geltenden Fassung,
sowie die im Anhang zur Nebengeblihren- und Dienstbekleidungsordnung in der bis zum Ablauf des
30. April 2021 geltenden Fassung, festgelegte Sonderzahlung (1/2 Monatsbezug), mit der Malkgabe
zur Anweisung gebracht, dass die bis zum 30. April 2021 erworbenen Anspriiche in der zu diesem
Zeitpunkt (30. April 2021) gegebenen Hoéhe weiterbestehen. Zu diesem Zweck werden diese Zah-
lungen daher jeweils in dem Ausmal reduziert, um das sich der Gehalt der Entlohnungsgruppe VI
Gehaltsstufe 10 im Rahmen der allgemeinen Bezugserhéhungen verandert. Bemessungsgrundlage
fur die Sonderzahlung (1/2 Monatsbezug) ist kunftig der Monatsbezug im April 2021.

Anhang zur Nebengebiihrenordnung

Sonderurlaub und Dienstfreistellung

Im Sinne des § 93 GBDO wird folgende Regelung getroffen:

bei eigener Eheschlielung 3 Arbeitstage
beim Tod des Ehegatten (Gattin) oder Lebensgefahrten(in) 3 Arbeitstage
beim Tod der Eltern 2 Arbeitstage
beim Tod eines Kindes 3 Arbeitstage
beim Wohnungswechsel 2 Arbeitstage
bei Niederkunft der Ehefrau bzw. der Lebensgefahrtin 3 Arbeitstage
bei EheschlieRung von Kindern 1 Arbeitstag

beim Tod von Geschwistern, Schwiegereltern und Grofeltern 1 Arbeitstag

Bei Weiterbildung, die auch im Interesse der Gemeinde gelegen ist, kann der Blrgermeister nach Bera-

tung mit der Personalvertretung, die erforderliche Zeit als Dienstfreistellung gewahren. .

Auler den vorstehend angefiihrten Sonderurlauben und Dienstfreistellungen ist der § 26 Abs. 7. NO Ge-

meinde-Vertragsbedienstetengesetz, LGBI. 2420 in der jeweils gliltigen Fassung anzuwenden.
Arbeitszeit

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt fir alle Bediensteten 38 Stunden.

Kinderweihnachtsgeld
Die Hohe des Kinderweihnachtsgeldes richtet sich nach dem jeweils vom Land NO den NO Landesbe-

diensteten gewahrten Kinderweihnachtsgeld fiir Kinder, fur die ein gesetzlicher Anspruch nach dem NO
Landesbedienstetengesetz besteht.

Personalzulagen

Den Gemeindebediensteten, die nachstehend angeflihrte Dienstposten einnehmen, wird im Sinne des §
20 GBGO eine monatliche Personalzulage gewahrt:

Der/Die Leitende Gemeindebedienstete 15 %
Der/Die Leiter/In des Bauamtes 15 %
Der/Die Leiter/In des Rechnungswesens 15 %
Der/Die Leiter/In des Birgerservices 15 %
Der/Die Leiter/In des Standesamt- und Staatsbirgerschaftsverbandes 15 %
Der/Die Vorarbeiter/In der Gemeindearbeiter 1 %
Der/Die Wasserleitungswarter/In 7%

ANMERKUNG DER REDAKTION:

Alle in dieser Ausgabe der Stadtnachrichten gedruckten Beitrage wurden nach bestem Wissen
zur derzeitigen Situation (COVID-19) zum Redaktionsschluss publiziert. Diese konnen aufgrund
der Dynamik der Ereignisse vom aktuellen Stand abweichen.

Die aktuellen und letztgiiltigen Informationen fir Lilienfeld finden Sie auf unserer
Website www.lilienfeld.at



http://www.lilienfeld.at
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m Hermine Labenbacher

&@ '@ 3 Berghofstralle 27
.. & reic UNDE | .
\ebensg /I‘l Bseerreion gghsAE‘NDE \ 3180 Lilienfeld

THalitst T e s Tel. 0681/81 950 255
Swegung ¢ ' herminelabenbacher@gmx.at
ZVR 646940030

SPORT Angebote

union ab Janner 2022
LILIENFELD

Finden nach Covid-19 Regeln statt! 2G-Nachweis erforderlich!
Corona-Beauftragte Sabine Grundbock Tel. 0664/ 8613116

WANN b Ubungsleiterin
e Trainerin/Trainer

- Voraussichtlich | MUKI Renate und Iris
17.10-18.00 Ubr | VS-Tumsaal ab 1. Mérz von 2 bis 5 Jahre Fellner 0676-777 21 61
Woche :
i Renate u. Iris Fellner
i VS-Turnsaal S Ene Kinderturnen/ e
LEL R L Website fiir VS-Kindo 0 TCHI | Christina Bauer
ab Dienstag ZUMBA Lukas Brader
17.30~18.30 Uhr| ~ VS-Tumsaal 18. Janner Anmeldung erforderlich! 0650 /203 63 47
SPORT
union
17.30 — 18.30 Uhr i ab Donnerstag Pilates Basic Maria Fuchs
RERl e 13. Jéanner Anmeldung erforderlich! 0664 /392 544 8
SPORT
union
derzeit kein AERIAL SILK Bruckner Sabrina
19.00— 20.30 Uhr -
VS - Tumsaal Angebot Anmeldung erforderlich! 0699-10 54 8300
18.00—19.00 Uhr | s -Turnsaal Mittwoch, 12.01. LeBe Sabine Grundbock

Gesundheitsturnen | Hannelore Panzenbock

) Roswitha Lattner
19.15-20.15 Uh MS -T 1 .01.
r S -Turnsaal | Mittwoch,12.01 Ladyfitness Monika Stritzl

18.00—21.30 Uhr | VS-Turnsaal, | jeden Mittwoch, - Helmut Billensteiner
FuBballplatz ganzjdhrig Minnerfitness 0664/ 542 80 90

Kraftkammer im

. . ) Montag - Ménner Qe f telefonische Anfrage
ab 16:30 Uhr Vereinsgebiude des g Krafttralnln 2L 8
SC PREFA Lilienfeld | Donnerstag - Frauen g 0681/81 950 255

Sabine Grundbock Roswitha Lattner

Staatl. gepr. Lehrwart Fitsport allgemein Staatl. gepr. Lehrwart Gesundheitssport, Dipl. Personal Wellness Trainerin
Staatl. gepr. Lehrwart Gesundheitssport Pilates Professional Instructor der BSO ,/Fit fiir Osterreich“~ Lady Fitness
Dipl. Personal Wellness Trainerin M ik S itz

Hannelore Panzenbéck onika Stritzl Fritnesstrainerin

Dipl. Gesundheits- u. Fitnesstrainerin
Renate Fellner BrickiorSab s
ﬂbungleiterin Kinder, polysportiv rucKner saprina Aerial Silk Instruktor

MUKI- UGOTCHI-Qual.Trainerin , Fit f.Osterreich” Lukas Brader zumba Instructor
Christina Bauer

, . Helmut Billensteiner
Sebb gLl L s Leiter Mannerfitness, Nordic Walking Guide

Maria Fuchs vriates Instruktorin

Infos: nSportunion Lilienfeld, K Zumba/RocktheBilly Lilienfeld, www.lilienfeld.sportunion.at, Stadtnachrichten
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AD 14 Janrer telinenmenden Ralffsissnbanken, solange der Vorrat relcht.
Impresaul rn Madleninnaber- Aalttelzen! banv'ralse -Geisental sGen, Babenvergerstrad 5, 8180 Lilentsid

KOMPETENT.

. N EFFIZIENT.
: ) = v, PUNKTGENAU.

Vermessung
und

mehr ...

J A : Grundstlicksvermessung
a ﬁ* Ingenieurvermessung
LN .

B N Gebaudevermessung

| VERMESSUNG £ ;/ 5
1 \\\ \ %scnusenn /%';\g

WWW.SCHUBERT.AT ST. POLTEN | Haag | Krems | Neulengbach | Ybbs | WIEN



Spieltermine

Friihjahr 2022

Sportclub PREFA Lilienfeld

Kampfmannschaft und U 23

X

s @ NEUMAN P A
P ALUMINIUAM s
Heimverein Auswartsverein Rd. Datum | Beginn
e e > E Samstag, .
SC PREFA Lilienfeld TSV Grein 14 26. Ntz 15:30
USC Biberbach . SC PREFA Lilienfeld 15 SR 19:30
. April
SC PREFA Lilienfeld - ASV Statzendorf 16 33"‘;{3% 16:30
SCU Wallsee : SC PREFA Lilienfeld 17 ‘;2"‘:;::?1 16:30
. ere . . e Freitag, .
SC PREFA Lilienfeld 3 SVU Mauer/Ohling 18 22. April 19:30
ASK Kematen : SC PREFA Lilienfeld 19 33“‘;{:‘;% 16:30
e ) . . : \ Freitag, .
SC PREFA lilienfeld : SC Euratsfeld 20 06. Mai 19:30
. ey . e Freitag,
SC PREFA Lilienfeld 1| SKTU Amstetten Amateure 21 13. Mai 19:30
SC Hainfeld - SC PREFA Lilienfeld 22 RS 17:00
21. Mai
= ) o . o \ . Freitag .
SC PREFA Lilienfeld : SV Oberndorf 23 57 Mai 19:30
TENT R . ; / o Sonntag, .
TUSV Oed/Zeillern : SC PREFA Lilienfeld 24 05. Juni 17:30
SC PREFA Lilienfeld : Uinon Hofstetten 25 S 17:30
11. Juni
Union Neuhofen/Ybbs SC PREFA Lilienfeld 26 "]“8”‘};"]‘1%1 17:30
U 23 jeweils 2 Stunden vor der Kampfmannschaft.
Beim Spiel gegen SKU Amstetten Amateure kein U 23 Spiel.
DER NEUE MAZDA CX-3C
MAZDA

Verbrauchswerte It. WLTP: 5,1-7,31/100km, CO,-Emissionen: 133-173 g/km. Symbolfoto.

SCHRITTWIESER

CASTELLISTRASSE 14
3180 LILIENFELD
TEL. 02762/52692
WWW.SCHRITTWIESER.MAZDA.AT




DIE NEUE TANKSTELLE LOCKT NICHT NUR MIT GUNSTIGEN PREISEN

Die Tankstelle wurde umgebaut und komplett erneuert. Die Freude diese Infrastruktureinrichtung wieder in
Lilienfeld zu haben ist bei allen sehr gro3. Die Energie Direct MineralélhandelsgesellschaftmbH ist der Be-
treiber. Das Stift Lilienfeld die Energie Direct als Pachter gewahlt. Diese Firma hat offenbar das beste An-
gebot gemacht.

Gut Ding braucht Weile, kbnnte man sagen. Aber die Tankstelle wurde von Grund auf neu errichtet. Be-
hordlicherseits war Vieles zu klaren. Eine Tankstelle hat enorme Umweltauflagen zu erfullen. Durch die
Corona-Pandemie, die bekannten Lieferschwierigkeiten bei manchen Materialien und den notwendigen
Abklarungen kam es zusatzlich zu Verzdégerungen. Die neue Tankstelle ist auf modernstem Stand der
Technik. Wir kénnen in Lilienfeld rund um die Uhr tanken. Samtliche Karten gelten. Zwei Waschboxen
sind dazu gebaut worden. Die Infrastruktur in der Gemeinde ist damit wieder verbessert worden!

Abt Dr. Pius Maurer und Forstdirektor DI Klaus Kratzer gilt unser Dank, dass sie mit ihren Beitragen, ih-
rem Willen zu einer neuen Tankstelle diese Losung mit Energie Direct gefunden haben. Die Stadtgemein-
de hat auch ihre notwendigen Beitrage eingebracht und rasch reagiert.

Besonders fir den Gemeindebauhof ist die nahe Tankstelle praktisch. Es ist einfach zeitsparender und
weniger Aufwand, wenn auf Lieferschein in der unmittelbaren Nahe des Bauhofs getankt werden kann.
Hans-Peter Hintermayer als Geschaftsfihrer von Energie Direct erwies sich bei allen Gesprachen und
Verhandlungen als kompetenter und angenehmer Partner. Dass die Backerei Hink den Shop betreibt, ist
ein weiteres Plus fur den Standort.




KINDERBETREUUNG VERBESSERT

Unterstltzung fur berufstatige Mutter und Vater!
Freuen wir uns gemeinsam dartber, dass bei der Kinderbetreuung in den Kindergarten, der Volksschule
und der Mittelschule ganz wesentliche Verbesserungen erreicht werden konnten.

Fur die seit Herbst 2021 angebotene
Frihbetreuung in der Volksschule hat der
Gemeinderat einstimmig den Elternbeitrag
beschlossen. Dieser wurde mit € 8,00 pro
Monat und Kind ganz bewusst niedrig
gehalten, freuen sich die zustandige Stadtratin
Patricia Rauscher, die Gemeinderatinnen
Martina Wagner-Lichtenegger und Jenny
Wallner, Betreuerin Renate Fellner und die
Kinder. Burgermeister Wolfgang Labenbacher
dankte besonders Renate Fellner fir ihre
flexible Arbeitszeitgestaltung. Die gefundene
Lésung ist nur mdoglich, weil Frau Fellner
bereit ist in der Fruh fur eine Stunde in die
Volksschule zu gehen.

Die Beitrage werden im Nachhinein alle zwei
Monate vorgeschrieben. Damit wird auch der
Verwaltungsaufwand reduziert.

~ Der Siike

\ : 3180 Lilienfeld

Besuchen Sie uns och auch auf Facebook 2L A o
und erfahren sie cal tuellsten Neuigkeitenl ‘ & ’Offnunggeiten:

[ vrvwfacebookcom/ Alfredschindl ~ Mo-Fr06:30 - 12:00

Sa 07:00 - 11:00



Jahreskatalog anfordern!
02762_/52332

™= Flachau - 4 Tage SchispaR RT
. 21.-24. Marz 2022 osTERFAH
Preis: € 448,-- EZZ: €75,--
- Altenmarkt/zauchensee
5.-6. Mdrz 2022

Preis: € 180,-- EZZ: € 20,--

(ST SN

s - . 4 ’r‘
Faschingsreise Elg?h';im';::;;m” Klttenberger
Pferdeschlittenfahrt 2. 3. April 2022 Erlebniswelt
26. Febr.uar 2022 : Preis: € 180,-- EZZ: € 15'__ 9. Apl’" .2022
Fahrpreis: € 88,-- M 2 Tages Karte: € 112,50 Fahrpreis: € 25,--
— isee

2 Fest
2 Espiell
y

DER KONIG |

UND ICH X pie LT re < ; ;
KULTURFAHRT ,,Lustlge Ausfahrt” Venedig - Wallfahrt SCHWEIZ
Ma'bisc_h »Der Kbnig und ich* SpaR, Gute Laune & Essen Mit Abt Pius Maurer GLACIEREXPRESS
23. Juli 2022 14. Mai 2022 4 Tage, 4. -7. Mai 2022 7.-11. August 2022
Fahrpreis mit Karte: €99, pc. ¢ 49, - Preis: €550, EZZ:€75,~ preis: € 1167,~ EZZ: € 98,

weitere Reisen finden Sie unter: www.wachter-reisen.at

-

Einkaufsstadt B Guischein

Wiege des Alpinskilaufs

Der Gulschein kann nicht in bar abgeldet werden. Bel allen gekennzeichneten Belrieben einzuldsan.
Mathias Zdarsky
1856-1940

suchen ein

Einkaufsstadt
10€ Lilienfeld
cﬁm& ; Gutschein  fjimcmeserhiuing
>

Lvllenleld Bezirkshauptstadt im waldreichsten Beznrk Oslerrelchs lelerzrensershﬂ & Park,
Musik- und Kultursommer. Schi- und Wanderberg M H;




FRIEDENSLICHT - ROTKEEUZ BEZIRKSSTELLE LILIENFELD
ALS UBERBRINGER

Das Friedenslicht aus Bethlehem ist fur viele Menschen eine liebgewordene Weihnachtstradition
geworden. Gerade in Zeiten wie Diesen ist das Licht des Friedens als Zeichen der Verbundenheit
besonders wichtig. Daher machten sich auch dieses Jahr zu Heilig Abend die Mitarbeiter, Kinder und
Jugendlichen der Rotkreuz Bezirksstelle Lilienfeld auf den gemeinsamen Weg, um den Bewohnern von
Lilienfeld das Friedenslicht personlich unter Einhaltung der derzeitigen Corona-MaRnahmen zu
Uberbringen. Zusatzlich konnte das Friedenslicht auch direkt an der Bezirksstelle Lilienfeld abgeholt
werden. Alle Beteiligten freuten sich, den Lilienfeldern auf diesem Wege ein schones
Weihnachtsgeschenk bereiten zu kdnnen.

Das Rote Kreuz Traisental bedankt sich recht herzlich bei der Bevolkerung fur die groRzugigen Spenden
und den freiwilligen Helfern fur ihren fleiRigen Einsatz!

SANITATER PERFEKTIONIERTEN WIEDERBELEBUNGSMABNAHMEN

14 Sanitater konnten bei einem kurzlich durchgefuhrten Training ihre
Fertigkeiten perfektionieren. Dabei wurden unter strengsten Corona-
SicherheitsmalRnahmen drei Stationen beubt. Die Ablaufe fur
optimale Versorgung wurden reflektiert, Kommunikation im Team
erprobt und manuelle Handfertigkeiten gefestigt. Um Sanitater
bestmdglich auf viele Situationen vorzubereiten, gibt es auch eine
Simulation im Rettungstransportwagen. Hier gab es einen
Schwerpunkt auf die Versorgung des Herzinfarktpatienten und die
Transportfahigkeit. An der Station zur Atemwegssicherung konnten
die Sanitater diverse Optionen wiederholen um notwendige
Kenntnisse zu vertiefen. ,Im Rettungsdienst sind sowohl
theoretisches Wissen aber auch manuelle Fertigkeiten von hoher
Wichtigkeit. Daher legen wir groRen Wert auf eine praxisorientierte
Simulation von Notfallszenarien, um unseren Patienten eine
bestmégliche  Versorgung  zukommen zu lassen®, sagt
Bezirkskommandant Dipl. Ing. Gerhard Kober.

Mehr Information auf den Webseiten:

Advent: www.adventinlilienfeld.at
Gemeinde: www.lilienfeld.gv.at Muckenkogel: www.sessellift-lilienfeld.at
Stift: www.stift-lilienfeld.at Via sacra: www.viasacra.at
Pfarre: www.pfarre.kirche.at/lilienfeld Traisentalradweg: www.traisentalradweg.at

Konzerte: www.musikkurse.at Museum: www.zdarsky-ski-museum.at



http://www.viasacra.at

RETTUNGSSANITATER-KURS BEIM ROTEN KREUZ START FRUHJAHR 2022

Das Rote Kreuz will gezielt sein Team mit motivierten, freiwilligen Kraften verstarken. Daher starten am
20. April 2022 die Rot Kreuz Bezirksstellen Traisental und Hainfeld einen gemeinsamen
Rettungssanitaterkurs. Die Ausbildung umfasst unter anderem die Betreuung von Patienten wahrend des
Transportes, die Hilfestellung bei auftretenden Akutsituationen und die Durchfihrung lebensrettender
Sofortmaflinahmen. Nachdem die Grundlagen im Lehrsaal erlernt wurden, beginnt die Praxisausbildung im
Sanitatsdienst. Auf die Kursteilnehmer warten lehrreiche Kurstage beim Roten Kreuz, die von erfahrenen
Trainern-/innen gestaltet werden.

Die Ausbildung findet ab 20. April jeden Montag und Mittwoch von 18:00 Uhr bis 22:00 Uhr und teilweise
samstags von 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr statt.

Interessenten sind herzlich eingeladen zu den Infoabenden am

22.02.2022 und am 09.03.2022 ab 18.30 Uhr Rotes Kreuz Bezirksstelle Lilienfeld
23.02.2022 ab 18.30 Uhr Rotes Kreuz Dienstelle Annaberg

24.02.2022 ab 18.30 Uhr Rotes Kreuz Bezirksstelle St. Aegyd

24.02.2022 ab 18:30 Uhr Rotes Kreuz Bezirksstelle Hainfeld

01.03.2022 ab 18:30 Uhr Online via Zoom

02.03.2022 ab 18.30 Uhr Rotes Kreuz Dienstelle Hohenberg

08.03.2022 ab 18.30 Uhr Rotes Kreuz Dienstelle Tiirnitz

09.03.2022 ab 18:30 Uhr Online via Zoom

Die Kosten der Ausbildung werden fur ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbeiter vom Roten Kreuz
Uubernommen.

Beim Roten Kreuz leisten Sie einen wertvollen Beitrag zum Osterreichischen Gesundheits- und
Sozialwesen und helfen ganz konkret Menschen in Not.

Das Aufgabenfeld der Freiwilligen im Rettungsdienst ist breit und abwechslungsreich: Vom
Krankentransport bis zu Rettungseinsatzen bei Unfallen, bei denen es teilweise um Leben und Tod geht.
Jeder Dienst und jede Fahrt sind anders und abwechslungsreich. Helfen auch Sie mit. Aus Liebe zum
Menschen.

RUCKFRAGEHINWEIS:
. Nina Oysmiiller
Osterreichisches Rotes Kreuz, Offentlichkeitsarbeit | Traisental
T: +43 664 88663532, E: presse.tr@n.roteskreuz.at, W: www.roteskreuz.at/traisental



